REGLAMENTO DE LOS
COMITES TECNICOS
DE NORMALIZACION

(Texto aprobado por la Junta Directiva el 4 de noviembre de 2020)
El presente Reglamento anula y sustituye al Reglamento de los Comités Técnicos de Normalizacién
de la Asociacién aprobado por la Junta Directiva en su reunidn de fecha 2019-01-17.
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1 Objeto

Las actividades de la Asociacion Espafiola de Normalizacidon, en adelante UNE, en el campo
de la Normalizacién se desarrollan a través de los Comités Técnicos, en adelante CTN, y
de los Grupos Especificos de Caracter Temporal, en adelante GET.

Este reglamento establece las directrices generales que rigen la creacion, organizacién,
funcionamiento y disolucién de los CTN y GET, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos
y en Reglamento de Régimen Interior de UNE.

A lo largo de este documento siempre que se refiera a CTN debera entenderse que también
se hace referencia a los GET.

Este reglamento se enmarca en el conjunto de documentos que rigen las actividades de
los 6rganos técnicos de normalizacion de UNE (Comités Técnicos de Normalizacion (CTN),
Subcomités (SC), Grupos de trabajo (GT) y Grupos Especificos de Caracter temporal (GET))
y que son fundamentalmente:

- Cddigo Etico de la Asociacién Espafiola de Normalizacién

— Pautas de comportamiento en materia de derecho de la competencia

— Protocolo de tratamiento de informacion confidencial sensible o reservada

— Manual de procedimiento para los trabajos de los Comités de Normalizacién

— Guia para la redaccion de documentos normativos UNE

— Guia para la traduccidon de documentos normativos europeos e internacionales

— Manual para delegados y expertos espafioles que asisten a reuniones internacionales
de Normalizacién

Asi mismo, las actividades de normalizacién de los organismos europeos e internacionales
se rigen por unas directrices claramente establecidas en:

— Reglas Internas de CEN y CENELEC

— Directivas de ISO e IEC

2 Creacion de los CTN

2.1 Propuesta de creacion

La propuesta de creacion de un CTN puede tener su origen en cualquier entidad (privada,
de la administracion publica, UNE y sus Organos de Gobierno).

La existencia de un Comité Técnico equivalente en las Organizaciones Internacionales o
Regionales de Normalizaciéon sera considerada como un argumento favorable para la
creacion de un nuevo CTN.



La solicitud de creacion de un CTN debe presentarse a la Junta Directiva a través de los
servicios técnicos de UNE, elaborando para ello un informe de creacién segun el modelo
establecido por UNE para este fin.

En aquellos casos en los cuales la propuesta de Secretaria del nuevo CTN recaiga en una
entidad ajena a los servicios técnicos de UNE, ésta deberd firmar el convenio de
colaboracién al que se refiere el apartado 3.3.1 con anterioridad a someter la propuesta
de creacion a la Junta Directiva.

Los servicios técnicos de UNE requeriran la documentacion complementaria que consideren
necesaria y trasladaran la propuesta a la Junta Directiva para decisién.

2.2 Designacion

Los CTN se designaran mediante la referencia CTN XXX numerandose en orden correlativo
de creacién. Cuando un CTN sea disuelto, su nUmero no sera atribuido a ningun otro, salvo
si se creara un nuevo CTN para el mismo campo de actividad o en el caso de una
reorganizacion total de los CTN.

2.3 Titulo y campo de actividad

2.3.1 El titulo y el campo de actividad delimitaran claramente las competencias del CTN,
de forma que no haya mas de un CTN con competencias sobre el mismo tema.

2.3.2 La definicién del campo de actividad de un CTN estara precedida de las palabras
"Normalizacién de..." y redactada de la manera mas concisa posible, sin lugar a equivocos
o interpretaciones erréneas del objetivo propuesto.

Si es preciso especificar algunos temas que no sean competencia del CTN, éstos seran
enumerados a continuacion de la definicion del campo de actividad, precedidos de las
palabras "Con exclusion de...".

2.3.3 Un CTN podra solicitar de la Junta Directiva u 6rgano de gobierno delegado la
modificacion de su titulo o campo de actividad. Asimismo, la Junta Directiva, oido el CTN
afectado, esta facultada para modificar, cuando las circunstancias lo aconsejen, el titulo o
campo de actividad de un CTN.

3 Organizacion de los CTN

3.1 Composicién

3.1.1 La composicidon de los CTN deberia ser una representacion equilibrada de todos los
grupos de interés y agentes implicados en el ambito del mismo.

Tanto UNE como la secretaria del CTN podran hacer publicas la relacion de entidades que
forman parte de la composicion de un CTN.



En el ejercicio de sus funciones, los vocales del CTN no deben realizar accion alguna que
comprometa el buen nombre de UNE debiendo ademas suscribir:

— el Protocolo de Tratamiento de Informacion Comercialmente Sensible y
— las Pautas de comportamiento en Derecho de Competencia,

asi como respetar en todo momento lo establecido en el Cédigo Etico de UNE a este
respecto.

Un CTN estara compuesto por:

— Presidente.
— Vicepresidente (si se estima conveniente a juicio del propio CTN).
— Secretario.

— Vocalias representantes de fabricantes, proveedores de servicios, administracién,
consumidores o usuarios, laboratorios de ensayo, centros de investigacion,
universidades, sindicatos y ONG, entre otros.

— Con caracter de vocal, un representante de cada uno de aquellos CTN interesados en
sus actividades.

3.1.2 La composicién inicial del CTN es la aprobada por la Junta Directiva en el momento
de su creacion.

La incorporacién como vocalia en un CTN ya constituido, requiere el acuerdo por mayoria
simple del mismo, previa solicitud documentada, que debe incluir al menos el modelo de
Formulario de Vocalia debidamente cumplimentado por el solicitante y que debe remitir a
los servicios técnicos de UNE o a la Secretaria del CTN. El acuerdo deberd ser ratificado
por la Junta Directiva.

Siempre que se deniegue la incorporacion de una entidad a un drgano técnico los motivos
de dicha negativa deben quedar recogidos en el acta de la reunidon correspondiente o
convenientemente motivada en cualquier caso.

Si un CTN deniega la incorporacion de un miembro corporativo de UNE, dicho miembro
podrd, en primera instancia, presentar alegaciones a la Comisién Permanente.

3.1.3 Los CTN podran aprobar la incorporacion como vocales a titulo personal aquellos
especialistas que puedan ser Utiles para sus tareas. El nUmero de vocales a titulo personal
no excedera del 20 por ciento del total de los vocalias del CTN.

3.1.4 Los servicios técnicos de UNE proveeran al CTN de al menos un representante, con
vOz pero sin voto, que actuara de enlace entre éste y dichos servicios, y que velara por el
correcto funcionamiento del CTN con arreglo a lo establecido en este Reglamento y en el
Reglamento particular del CTN, si lo hubiera.



Asi mismo, este representante velara por la observancia del Protocolo de Tratamiento de
Informacion Comercialmente Sensible y las Pautas de Comportamiento en Derecho de
Competencia, asi como el Cédigo Etico, y acogerd cualquier queja o denuncia relativa a la
infraccion del mismo durante el proceso de normalizacidon o en el funcionamiento del CTN
y la trasladarad convenientemente por los canales establecidos para ello en UNE.

3.1.5 Cuando las circunstancias asi lo requieran, el Presidente del CTN podra invitar a
expertos externos que actuaran con voz pero sin voto en la reunién a la que ha sido
convocado.

3.1.6 El Presidente, la Direcciéon General de UNE o personas en las que éstos deleguen,
podran asistir a las reuniones del CTN que estimen oportunas, con voz pero sin voto,
informando a la Junta Directiva, si lo considerasen necesario.

3.1.7 Por razones que asi lo aconsejen, la Junta Directiva podra designar a una persona
para asistir a determinadas reuniones del CTN con voz pero sin voto.

3.2 Presidente y Vicepresidente

3.2.1 EICTN elegird un Presidente a titulo personal que debera ser ratificado por la Junta
Directiva.

En el caso de que un CTN estime conveniente contar con un Vicepresidente, éste serd
elegido a titulo personal por el CTN, a propuesta del Presidente, y debera ser ratificado por
la Junta Directiva.

El nombramiento del Presidente sera por un periodo de cuatro afios pudiendo ser renovado.
La duracion del mandato del Vicepresidente se cumplird coincidiendo con la del Presidente
que le propuso para dicho cargo.

Para elegir al Presidente y al Vicepresidente debe alcanzarse mayoria simple de los votos
de las vocalias presentes y representados en primera vuelta. En segunda vuelta seran
elegidos los que obtengan el mayor niumero de votos. No se computaran las abstenciones
en ninguno de los dos casos.

Si asi lo solicita algun vocal se realizara una votacion secreta para escoger al Presidente o
el Vicepresidente. En caso de realizarse votacidn secreta, el Secretario solo podra dar los
resultados globales indicando el nimero total de votos recibidos, el nimero de votos a
favor, nimero de votos en contra y niumero de abstenciones.

Excepcionalmente, el Presidente y el Vicepresidente, cuando ejerza funciones de
Presidente, puede ostentar una vocalia si el CTN asi lo aprueba por unanimidad.

El CTN, por mayoria de los dos tercios de sus vocalias, podra proponer los ceses del
Presidente o del Vicepresidente. La propuesta de cese del primero debera acompafarse
inexcusablemente de la propuesta de hombramiento de un nuevo Presidente. La ausencia
a tres reuniones consecutivas por parte del Presidente puede ser motivo de su cese.



Mientras esté pendiente el nombramiento del Presidente, podran realizarse reuniones
convocadas y presididas por el Vicepresidente, si lo hubiere; en caso contrario, las
reuniones seran convocadas por la Secretaria y presididas por un Presidente nombrado
para cada reunién, elegido entre los vocales participantes en la reunién.

3.2.2 Le corresponde al Presidente convocar al CTN con un minimo de antelacién de 15
dias naturales y presidir sus reuniones, asi como dirigir los debates, velar por el
cumplimiento de los acuerdos y colaborar con la Secretaria para el mejor cumplimiento de
los fines del CTN. En el ejercicio de sus funciones deberd dar pruebas de una estricta
neutralidad.

3.2.3 Le corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en su ausencia, con sus
mismas funciones.

3.3 Secretaria

3.3.1 La Secretaria de los CTN sera desempeiiada por los servicios técnicos de UNE o,
previo acuerdo de la Junta Directiva, por aquellos miembros corporativos que lo soliciten.

La Secretaria proveera al CTN de un Secretario, cuyo nombramiento debera ser ratificado
por la Junta Directiva.

El puesto de Secretario es incompatible con la condicién de vocal en ese CTN.

En el caso de que exista mas de un miembro corporativo que desee desempeiiar los
trabajos de la Secretaria de un CTN, la Junta Directiva, teniendo en cuenta el informe de
los servicios técnicos de UNE, resolvera sobre el miembro que se responsabilizara de la
Secretaria del CTN.

UNE podra delegar, con la aprobacién de la Junta Directiva, las funciones de Secretaria en
un miembro adherido de UNE, siempre que no haya un miembro corporativo interesado en
el desempefio de esa Secretaria.

En todos los casos, el miembro de UNE, ya sea corporativo o adherido, que desempeifie las
funciones de Secretaria debera firmar a tal fin un convenio de colaboracién con UNE antes
de que su nombramiento sea sometido a aprobacion por la Junta Directiva.

3.3.2 Corresponde a la Secretaria la realizacidon de las funciones administrativas del CTN
de acuerdo con lo previsto en este reglamento, asi como la coordinacion con los servicios
técnicos de UNE.

3.3.3 Los servicios técnicos de UNE evaluaran periédicamente a la Secretaria, por
iniciativa propia o por indicacién expresa de la Junta Directiva, segun lo establecido en el
convenio de colaboracion citado en el punto 3.3.1 para comprobar su cumplimiento.

3.3.4 En el caso de que quedara vacante la Secretaria, deberan ser transferidos los
archivos, o copia de ellos, y asuntos pendientes al huevo miembro encargado de la misma
o a los servicios técnicos de UNE.



3.3.5 En el ejercicio de sus funciones, el Secretario debera mantener siempre una
estricta neutralidad.

3.3.6 La Secretaria tiene la obligacién de mantener la composicion actualizada en todo
momento para garantizar el buen funcionamiento del CTN.

3.4 Vocales

3.4.1 Las vocalias seran entidades que puedan acreditar sede operativa en Espana y
excepcionalmente entidades que sin tener sede operativa en Espafia, su incorporacion haya
sido aprobada por unanimidad por el CTN.

3.4.2 Corresponde a los vocales participar activamente en los trabajos programados
respetando en todo momento lo establecido en el Cédigo Etico de UNE.

3.4.3 Los vocales estdn obligados a mantener la confidencialidad de los datos e
informaciones de naturaleza reservada a los que pudieran tener acceso en cumplimiento
de sus funciones y a cumplir con el Protocolo de Tratamiento de Informacion
Comercialmente Sensible y las Pautas de Comportamiento en Derecho de Competencia,
asi como respetar en todo momento lo establecido en el Cédigo Etico de UNE.

Los vocales estan obligados a respetar y cumplir los acuerdos adoptados por el CTN.
3.4.4 Los vocales cesaran en sus funciones:

a) Por cambio en cualquiera de las condiciones por las que se produjo el nhombramiento.
b) Por renuncia.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, a peticion del CTN mediante acuerdo alcanzado por
dos tercios de las vocalias que se manifiesten, sin tener en cuenta las abstenciones.
En tales casos, los Servicios Técnicos de UNE informaran a la Junta Directiva de las
causas que motivan la peticion del CTN.

d) Por incumplimiento de las condiciones indicadas en el Reglamento Particular, cuando
éste exista.

e) Porincumplimiento de cualquiera de los aspectos aplicables incluidos en el Cédigo Etico
de UNE.

Ademas, el CTN podra disponer el cese de aquellos vocales que injustificadamente no
participen de forma activa en sus trabajos por un periodo de tiempo que resulte
representativo de la actividad del CTN y que puede ser definido por el mismo, o su conducta
resulte inadecuada en relacién con las actividades del CTN.

Contra estos acuerdos, el afectado puede apelar a la Junta Directiva.



3.5 Financiacion

3.5.1 En el caso de que un CTN, o cualquiera de sus érganos de trabajo, financie su
actividad, debera establecer su régimen de financiacion que se presentara a la Junta
Directiva, para su aprobacion.

En el caso de financiacion mediante aportacidon de cuotas el régimen de financiacion se
recogera en un Reglamento de Financiacién que debe ser aprobado por la mayoria simple
de las entidades que contribuyan a la financiacion del érgano de trabajo afectado
previamente a su aprobacién por la Junta Directiva.

3.5.1.1 El Reglamento de Financiacién citado en el punto anterior indicara los tipos de
entidades que estardn exentos de aportaciones. Entre otras estardn exentas las
administraciones publicas y las organizaciones de representantes de consumidores y
usuarios.

3.5.1.2 La entidad que desempefia la Secretaria del CTN presentara anualmente la
propuesta de presupuesto para aprobacidn por la mayoria de las vocalias que aporten cuotas
al funcionamiento del comité.

3.5.1.3 La aprobacioén final del presupuesto sera sometida a la Junta Directiva de UNE y
no podra hacerse efectivo en tanto esta no se pronuncie.

3.5.2 Para aquellos CTN que no funcionen bajo un régimen de financiacion, la entidad
que desempefie la Secretaria presentara anualmente un presupuesto con caracter
informativo a los servicios técnicos de UNE.

3.5.3 Las partidas que deben componer los presupuestos de los CTN seran establecidas
anualmente por los servicios técnicos de UNE.

4 Funcionamiento de los CTN
4.1 Funciones de los CTN

Los CTN desarrollaran, dentro del campo de actividad que les ha sido atribuido, y con
sujecion a los principios de independencia, objetividad y transparencia, las siguientes
funciones:

a) Proponer su programa anual de trabajo.

b) Proponer la elaboracion de nuevos documentos normativos y la confirmacion, revision
o anulacion de los ya existentes.

c) Elaborar y proponer, en su caso, los proyectos de normas UNE para ser sometidos a
informacién publica.

d) Elaborar las propuestas de normas UNE para su adopcion como normas nacionales.



f)

9)

h)

j)

k)

P)

q)

r

Adoptar como normas nacionales las normas europeas que asi lo requieran como
consecuencia de los compromisos derivados de la participacién en los organizaciones
europeas de normalizacién definidas en el Reglamento de Normalizacién Europea
(Reglamento (UE) N© 1015/2012).

Proponer el nombramiento y el cese del Presidente y del Vicepresidente del CTN, asi
como de sus vocales.

Constituir en su seno Subcomités (SC) o Grupos de Trabajo (GT), de acuerdo con lo
previsto en este reglamento.

Proponer a los representantes que asistirdn a las reuniones internacionales como
delegacién nacional o expertos.

Informar a los servicios técnicos de UNE de cualquier cambio producido en su
composicion.

Estudiar los documentos internacionales que afecten a su ambito y proponer las
actuaciones oportunas.

Establecer las relaciones oportunas con aquellos CTN que se consideren de interés.

Fomentar la aplicacion de las normas y promover el desarrollo y difusion de la
normalizacién dentro de su campo de actividad.

Resolver las consultas que le sean planteadas sobre cuestiones relacionadas con la
normalizacién de su sector.

Proponer la adopcion de aquellas medidas que se juzguen necesarias para el mejor
desarrollo de sus actividades, lo que incluye la posibilidad de elaborar un Reglamento
particular de funcionamiento que debe ser aprobado por el CTN y sometido a la
aprobacion de la Junta Directiva antes de su puesta en funcionamiento.

Proponer la incoacién de expedientes para la imposicion de las sanciones previstas en
el Reglamento Sancionador relativas a la actividad de normalizacién.

Reconsiderar anualmente su composiciéon proponiendo, si procede, las modificaciones
oportunas.

Aprobar, si procede, las candidaturas de vocales del CTN a puestos de responsabilidad
(coordinacion, presidencia, etc) en los érganos técnicos de los organismos europeos e
internacionales de normalizacién en su campo de actividad.

Cuantas le sean delegadas por la Junta Directiva.
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4.2 Reuniones de los CTN

4.2.1 Convocatoria de las reuniones

Los CTN se reuniran con la frecuencia y plazos de tiempo razonables para cumplir de forma
eficiente con sus cometidos, siendo recomendable reunirse al menos una vez al afio.

Las reuniones podran celebrarse presencialmente o por medios telematicos o de
comunicacién a distancia como videoconferencia u otro similar, siempre que:

- todos los convocados dispongan de los medios necesarios para ello,
- el sistema empleado permita identificar a los concurrentes,
- el secretario del érgano en cuestion reconozca su identidad y asi lo exprese en el acta.

Las reuniones del CTN serdan convocadas por su Presidente, a iniciativa propia o a peticidn
de al menos el 25% de los vocales, por escrito remitido o comunicado electréonicamente
con al menos 15 dias naturales de antelacion a la fecha prevista y a la que se adjuntara el
orden del dia que incluira los temas a tratar.

No obstante, en casos de urgencia justificada, el Presidente podra convocar la reunion con
un plazo minimo de 7 dias naturales. En todo caso debera comunicarse el orden del dia.

Para que la reunion de un CTN se considere valida deberd ser convocada segun lo
establecido en este apartado.

El Presidente, por iniciativa propia o a solicitud de algun vocal, podra invitar como
observadores, con voz pero sin voto, a aquellas entidades o personas que considere
relevante para tratar temas incluidos en el orden del dia.

Asimismo, podran asistir representantes de otros Organismos Nacionales de Normalizacion
en los términos descritos en la Legislacion Comunitaria y en los acuerdos suscritos por
UNE. Las intervenciones de estos representantes deberan realizarse en castellano, salvo
acuerdo unanime de los asistentes para aceptar la intervencién en otro idioma.

4.2.2 Desarrollo de las reuniones

La reunion quedara validamente constituida (siempre y cuando haya sido reglamentaria-
mente convocada) a la hora prevista en la convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
vocales presentes o representados y se podran tomar todas las decisiones necesarias sobre
los puntos incluidos en el orden del dia.

Después de abierta la reunion, elegido, en su caso, el Presidente de Sesidn, aprobado el
orden del dia y el acta de la reunidn anterior, en caso necesario, se pasara al debate de
los puntos incluidos en aquel.

Los CTN estaran presididos por su Presidente o en caso de ausencia de éste, por el
Vicepresidente, si existiera.
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En caso de ausencia del Presidente y Vicepresidente, el CTN podra elegir un Presidente de
Sesidn, de entre los vocales presentes.

Al tratarse de una situacién excepcional y puntual, el vocal elegido como Presidente de
Sesidon puede votar en nombre de su vocalia y también podra ejercer, si procede, el voto
de calidad del Presidente.

Las cuestiones no incluidas en el orden del dia podran ser discutidas pero no podran ser
objeto de toma de decisiones. No obstante, estas cuestiones podran ser objeto de una
posterior votacion por correspondencia.

Solo esta permitida la grabacion de audio, video y fotografias en las reuniones de los CTN
previo acuerdo unanime de los asistentes tras conocimiento del uso que se va a dar a
dichos contenidos.

En la reunidon podran participar todos los representantes formalmente designados por la
vocalia, o de forma excepcional aquellos que designe puntualmente para esa sesion
informando de ello a la Secretaria. En caso de ser necesario que en una reunion
participaran mas de tres representantes de la misma vocalia esta debera consultarlo antes
con la Secretaria.

Cualquier vocal del CTN podra solicitar, en cualquier momento, una mocién de orden, es
decir, una cuestién que se refiera a la adecuacion de los procedimientos utilizados al
Reglamento de los CTN. Esta mocién tendra prioridad sobre cualquier otro tema y deberd
ser resuelta de forma inmediata.

Las reuniones celebradas utilizando medios telematicos o de comunicaciéon a distancia
como videoconferencia u otro similar se rigen exactamente por los mismos requisitos que
las presenciales y que se establecen en este Reglamento.

4.2.3 Actas de las reuniones

Todos los acuerdos tomados en reunidn se consignaran en el acta que el Secretario debe
redactar de cada reunion celebrada.

La aprobacién de las actas podra hacerse por cualquiera de las tres modalidades siguientes:
— Al final de la propia reunién.
— Al comienzo de la siguiente reunién que se convoque.
— Mediante votacion por correspondencia.

Las actas aprobadas de las reuniones se custodiaran por el Secretario indefinidamente.

4.2.4 Decisiones en reunion

4.2.4.1 Generalidades
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Los acuerdos del CTN se adoptaran preferentemente por consenso. No obstante, si fuera
necesaria la votacion, se adoptaran los acuerdos por mayoria simple de los votos presentes
y representados, no computandose las abstenciones.

En caso de votaciones con mas de dos posibilidades la respuesta elegida sera aquella en
la que recaiga el mayor niumero de votos presentes y representados, no computandose las
abstenciones.

Toda vocalia tiene un voto. Si una vocalia tuviera varios representantes en la reunion, a
efectos de votacién sélo dispondra de un voto. En el acta se hard constar el nUmero total
de votos emitidos, asi como la relacién nominal de las votaciones. En caso de empate, el
Presidente o quien ejerza sus funciones en ese momento, podra hacer uso de su voto de
calidad.

Si un CTN ha acordado, a peticion de algun vocal, realizar una votacion secreta, la
Secretaria solo podrd dar los resultados globales indicando el nimero total de votos
emitidos, el nimero de votos a favor, el nimero de votos en contra y él nimero de
abstenciones.

Un acuerdo ya adoptado no debera ser discutido nuevamente, a menos que la mayoria de
las vocalias del CTN se pronuncie por su revisiéon. En este caso, la revisidon del acuerdo
debe llevarse a consideracidn en la siguiente reunién o por correspondencia.

Los acuerdos aprobados en reunién podran ser ejecutados de manera inmediata.
4.2.4.2 Delegacion y transmisién de voto

Toda vocalia tiene un voto que podra delegar en otra vocalia acreditdndose dicha
delegacion por escrito. Cada vocalia podra emitir su voto y el de tres vocalias que hayan
delegado previamente en ella segun lo indicado.

No se puede delegar el voto ni en la Secretaria, ni en el Presidente, ni en UNE, dado que
no tienen consideracion de vocales.

Sin embargo, cualquier vocalia puede transmitir su voto por escrito al CTN a través de la
Secretaria con anterioridad a la reunion.

4.2.4.3 Aprobacion de tramitacion de documentos normativos

Para los casos de aprobacién de toma en consideracion, paso a informacion publica,
confirmacién, revisidon y propuestas de publicacién y anulacion de normas netamente
nacionales, se procurara obtener el consenso. No obstante, si fuera necesaria la votacion
se adoptara el acuerdo correspondiente si se consiguen al menos dos tercios de votos
emitidos por los vocales presentes y representados, asi como de los transmitidos a la
Secretaria con anterioridad a la reunidn (véase 4.2.4.2), a favor o en contra, sin contar a
las vocalias que se abstengan de emitir su voto.

Para el caso de postura nacional ante documentos europeos e internacionales, en fase de
votacién o comentarios se procurara, igualmente, obtener consenso, debiéndose acordar
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una abstencién en el caso en que no se consigan al menos dos tercios de los votos emitidos
por los vocales presentes y representados, asi como de los transmitidos a la Secretaria con
anterioridad a la reunién (véase 4.2.4.2), a favor o en contra de la posicion planteada, sin
contar a las vocalias que se abstengan de emitir su voto.

En la aprobacién de propuestas de norma nacional o postura nacional ante documentos
europeos o internacionales, Unicamente participaran aquellos vocales que ya lo eran en la
fase anterior del documento, salvo que dos tercios de los vocales presentes acepten la
participacion en esta fase de las nuevas incorporaciones.

4.3 Trabajos por correspondencia
4.3.1 Los CTN podran tratar por correspondencia cualquier aspecto de su actividad.

4.3.2 Para ello, la Secretaria remitird la documentacidon necesaria a todos los vocales del
CTN invitandoles a enviar sus comentarios o sus votos en el plazo fijado por la propia
Secretaria que se procurara no sea superior a un mes ni inferior a 15 dias naturales. La
Secretaria elaborara un informe que recogera todas las observaciones recibidas y
preparara, si fuera necesario, un nuevo documento.

4.3.3 El Presidente y, en su defecto, la Secretaria, decidird, segun las observaciones
recibidas, si conviene continuar el examen de los documentos sucesivos por
correspondencia o en una reunién.

4.3.4 El examen de los documentos sucesivos continuara hasta la obtencién de un amplio
acuerdo de los vocales del CTN.

4.3.5 La obtencion de un amplio acuerdo sobre un documento facultara a la Secretaria
para redactar una propuesta, que sera sometida a votacion, bien por correspondencia, bien
en el transcurso de la siguiente reunion.

4.3.6 Las aprobaciones por correspondencia, se regiran por los mismos criterios que en
reunion. Si se propone tomar un acuerdo por correspondencia y este no prospera por no
lograrse los requisitos exigidos en cada caso, se debe trasladar el tema para debate en la
siguiente reunién presencial o convocar una especificamente para el asunto si fuera
necesario.

En las votaciones por correspondencia no se admitira la delegacién del voto ni el voto de
calidad del Presidente.

4.3.7 Los acuerdos aprobados por correspondencia podran ser ejecutados de manera
inmediata.

4.4 Subcomités
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En aquellos campos de actividad en los que la complejidad de la labor a realizar por un
CTN asi lo recomiende, éste podra constituir Subcomités (SC) encargados del estudio
permanente de una o varias partes concretas de su programa de trabajo.

En todo lo no especificado para los Subcomités se aplicara lo establecido para los CTN.

Por acuerdo del CTN, todas las decisiones dentro del campo de actividad de un SC pueden
delegarse en éste.

4.4.1 Creacion

La propuesta de creaciéon de un SC puede tener su origen en el propio CTN o cualquier
entidad (privada, de la administracion publica, UNE y sus Organos de Gobierno).

La creacion de un SC debe ser ratificada por el CTN correspondiente.
4.4.2 Designacion

Los SC se designaran mediante la referencia CTN.../SC... y se numeraran, de la forma mas
apropiada que UNE considere no pudiéndose numerar igual que uno ya existente.

En caso de disolucion de un SC, el nimero de este no sera atribuido a ningln otro, a menos
gue esta disolucion se produzca como consecuencia de la reorganizacion del CTN.

4.4.3 Titulo

El titulo de cada SC correspondera a una o varias partes especificas del campo de actividad
del CTN al que pertenece.

4.4.4 Composicion

Un SC estard compuesto por un Presidente, un Vicepresidente si el SC lo considera
conveniente, un Secretario y los Vocales que corresponda en representacion de los grupos
de interés y agentes implicados en el &mbito del mismo.

Para ser vocal de un SC no es preciso ser vocal del CTN correspondiente. Sin embargo,
cualquier vocal del CTN tendra derecho a pertenecer a cualquiera de sus SC siguiendo las
condiciones de participacion establecidas en el mismo.

4.4.5 Presidente

Los Presidentes y Vicepresidentes de los SC seran designados por el CTN correspondiente a
propuesta de éste, o elegidos de entre los vocales del SC, adquiriendo tal condicidon una vez
comunicado dicho nombramiento a los servicios técnicos de UNE

El Secretario del SC debera abrir un periodo de presentacion de candidaturas a la Presidencia
entre los vocales del SC. Una vez elegido el Presidente del SC se pasara a ratificacion por parte
del CTN.
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La condicién de Presidente de un SC llevara consigo el nombramiento como vocal en el CTN
correspondiente como representante del citado SC, trasladando la postura y votando en
representacion del mismo.

Sus funciones seran las mismas que las previstas en el apartado 3.2.
El Presidente de un SC cuenta con el voto de calidad en el mismo.
4.4.6 Secretaria

La Secretaria de los SC sera desempefiada por la Secretaria del CTN, UNE o un miembro
de UNE.

En caso necesario, UNE podra delegar la Secretaria del SC a otra entidad con la que se
establecera un acuerdo de colaboracidn a estos fines.

Una vez designada la Secretaria del SC se pasara a ratificacién por parte del CTN.

4.4.7 Vocales

La incorporacion de entidades como vocalias de un SC ya constituido, requiere el acuerdo
por mayoria simple del mismo, adquiriendo tal condicion una vez comunicado dicho
nombramiento a los servicios técnicos de UNE.

4.4.8 Reuniones de los Subcomités

Todo lo relacionado con las reuniones y trabajos por correspondencia de los SC se regira
por lo indicado en los apartados 4.2 y 4.3.

4.5 Grupos de Trabajo

4.5.1 Creacion

La propuesta de creacion de un GT puede tener su origen en el propio CTN, un SC del
mismo o cualquier entidad (privada, de la administracion publica, UNE o de sus Organos
de Gobierno). Se podran constituir Grupos de Trabajo (GT) al objeto de preparar una parte
del programa de trabajo asignado a un CTN o SC correspondiente.

Por acuerdo del CTN o SC del que depende el GT, todas las decisiones dentro de su campo
de actividad podran delegarse en el propio GT.

4.5.2 Composicion

La incorporacion de entidades como vocales de un GT ya constituido, requiere el acuerdo
por mayoria simple del mismo.

Cada GT tendra un coordinador y una Secretaria u opcionalmente un coordinador que
realice por si mismo todas las tareas administrativas propias de la Secretaria.

Ademas, estara formado por vocales no siendo necesario que ninguno de ellos sea vocal
del SC o del CTN al que pertenece el GT.
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4.5.3 Coordinador

Los coordinadores de GT seran elegidos de entre los vocales del GT y posteriormente
ratificados por el CTN o SC al que pertenece el GT, adquiriendo el coordinador tal condicidon
una vez comunicado dicho nombramiento a los servicios técnicos de UNE.

El nombramiento como coordinador de un GT no supone la pérdida de su vocalia y como
tal, el coordinador tiene el voto de su vocalia, pero no el de calidad.

La condicidon de Coordinador llevara consigo el nombramiento como vocal del CTN o SC
correspondiente, en el caso de que no lo fuera, actuando en este caso como representante
del GT correspondiente.

4.5.4 Secretaria

En caso de contar con Secretaria, esta sera desempefada por la Secretaria del CTN, la del
SC, UNE o un miembro de UNE.

En caso necesario, UNE podra delegar la Secretaria del GT a otra entidad con la que se
establecera un acuerdo de colaboracién a estos fines, adquiriendo tal condiciéon una vez
comunicado dicho nombramiento a los servicios técnicos de UNE a través de la Secretaria
del CTN.

Una vez designada la Secretaria del GT se pasara a ratificacion por parte del CTN o SC
correspondiente.

4.5.5 Reuniones de los Grupos de Trabajo

La convocatoria, la constitucién, el desarrollo de reuniones y los trabajos por
correspondencia de los GT cumpliran las directrices dadas en los apartados 4.2 y 4.3.

4.6 Tramitacion de los documentos normativos

4.6.1 Salvo en caso de delegacién expresa de las decisiones relativas a la tramitacion de
documentos normativos, la Secretaria o el coordinador del GT o la Secretaria del SC
remitira, a la mayor brevedad posible dichas decisiones y la informacién y documentacion
correspondiente, al CTN o SC del que dependen directamente.

Igualmente, los CTN trasladardan a los servicios técnicos de UNE sus trabajos de
normalizacién para su tramitacion.

4.6.2 Del analisis por el CTN de un documento presentado por un SC o un GT puede
derivarse entre otras, alguna de las siguientes actuaciones:

a) Aprobacion del documento.

b) Introduccién de modificaciones de forma o de fondo en el documento elaborado, oida
la posicion del SC o GT.
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c) Devolucién del documento al SC o GT para que, con las sugerencias del CTN, se redacte
un nuevo documento.

d) Desestimacién de la elaboracién del documento con la consecuente anulacion del
proyecto de norma.

De las decisiones del CTN, la Secretaria informara al SC o GT.

4.6.3 Los proyectos de norma, después de transcurrido su plazo de informacion publica,
junto con las observaciones recibidas durante la misma, seran considerados por el CTN.
De este estudio pueden derivarse, entre otras, alguna de las siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de la propuesta de norma, de acuerdo con el proyecto.
b) Introduccién de modificaciones de forma.

c) Devolucién al SC o GT para un estudio detenido de las observaciones de fondo y su
posible incorporacién al proyecto.

d) Desestimacion de la elaboracion del documento con la consecuente anulacion del
proyecto de norma.

Cuando las modificaciones introducidas varien sustancialmente el contenido técnico del
proyecto de norma, éste debera ser sometido nuevamente a informacién publica.

Cuando un proyecto no haya recibido observaciones durante su fase de informacién
publica, éste puede considerarse aprobado como propuesta de norma, si el CTN ha
aceptado un acuerdo en este sentido.

4.6.4 Cuando alguna entidad o particular haga llegar comentarios en la fase de
informacidén publica, la Presidencia, a través de la Secretaria, podra invitar a dicha entidad
a participar con caracter de observador a la reunidon del CTN en que se van a estudiar
dichas observaciones o en su defecto le informara, de forma razonada, de la decisién que
se haya adoptado sobre las mismas.

4.6.5 Contra la decision que el CTN adopte sobre observaciones que se presenten
durante la fase de informacion publica a los proyectos de norma, la entidad que presenta
dichas observaciones podra elevar un escrito razonado a la Direccion General de UNE
dentro de los quince dias naturales siguientes a la notificacién.

4.6.6 Cuando en el seno de un CTN se llegue a un punto muerto en el estudio de un
tema, el Presidente podra someter la cuestion, debidamente documentada, al arbitraje de
UNE.

4.6.7 En los casos en los que se produzcan opiniones enfrentadas entre varios CTN sobre
el contenido de una norma que impida su aprobacién, la Junta Directiva formara un grupo
de expertos que elaborara el correspondiente informe previo a la decisién sobre la norma
en la Junta Directiva.
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4.7 Coordinacion entre 6rganos técnicos

La Secretaria junto con los servicios técnicos de UNE deberan asegurarse de que existe la
adecuada coordinacion entre los 6rganos técnicos (CTN, SC, GT y GET). A este fin se
dispone, entre otros, de los medios siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

5

Consignacion en la toma en consideracion de todos los posibles CTN interesados en el
trabajo que puedan tener alguna relacién con el mismo.

Informacion mensual suministrada por UNE relativa a las actividades de normalizacion.

Posibilidad de recibir informacién sobre una determinada cuestiéon, previa solicitud a
los servicios técnicos de UNE.

Los CTN podran proponer el nombramiento de un vocal, que lo represente, en aquellos
organos técnicos (CTN,SC, GT o GET) en los que esté interesado dicho CTN.

Proponer a UNE la creaciéon de un dérgano de trabajo conjunto para los asuntos
comunes.

Suspension, disolucion o reestructuracion de un CTN, Subcomité o

Grupo de Trabajo

5.1 La Junta Directiva podra acordar la suspensién, disolucién o reestructuraciéon de un
CTN cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

Manifiesta desviacion de sus actividades con respecto a los fines sefialados al CTN.

No haberse reunido el CTN en el plazo considerado adecuado atendiendo a la actividad
del mismo, sin causa justificada (véase 4.2.1).

Incumplimiento grave o sistematico de éste y los demas reglamentos, convenios y
manuales de funcionamiento, debidamente establecidos.

Reiterada e injustificada falta de cumplimiento de los plazos sefialados para la
terminacion de los trabajos programados.

Incumplimiento injustificado de las obligaciones contraidas en relacién con la
participacion internacional.

Cuando razones importantes de reorganizacion asi lo aconsejen.
Cuando resulte necesario para el cumplimiento de la politica general de UNE.

Cuando se incorpore un miembro corporativo que represente un campo de actividad
incluido en otro comité establecido con anterioridad a su incorporacion.

Contra esta decisidn, la Secretaria del CTN podra elevar un escrito razonado en el plazo de
un mes ante la Asamblea General, que resolvera en la primera reunion que celebre.
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5.2 EI CTN podra disolver un SC cuando no se den las circunstancias que aconsejaron su
creacién o cuando, se haya transformado en un CTN nuevo o se haya producido alguna
reestructuracién en el seno del propio CTN. La decisién de disolucién serd comunicada a
los servicios técnicos de UNE a través de la Secretaria del CTN.

5.3 La decision sobre la disolucién de un GT corresponde al CTN, una vez finalizado el
trabajo que dio origen a su creacidon o cuando no se den las circunstancias que aconsejaron
su creacion o cuando se haya producido alguna reestructuracion en el seno del propio CTN.

6 Disposicion transitoria

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta
Directiva para los CTN constituidos con posterioridad a la aprobacion del mismo.

Los CTN ya constituidos, dispondran para su adaptacion al presente Reglamento de un ano
desde la aprobacion del mismo por la Junta Directiva.

7 Modificaciones

El presente Reglamento podra ser modificado por la Junta Directiva.
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