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lgualdad de género: el

“business case”

IGUALDAD
DE GENERO

* Una de cada cinco PYME es propiedad de
mujeres

* El potencial empresarial sin explotar de las
mujeres representa mas de 1,2 millones de
nuevas empresas (investigacion de mercado del Reino
Unido)

 La pérdida potencial de ingresos asciende al
7,5% del PIB mundial (ocDE, 2019)

 Laigualdad de género impulsa el crecimiento,
promueve la estabilidad econdmica, apoya
mayores beneficios empresariales y aumenta gy
la resiliencia econdmica (Fmi, 2018) ISO
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STRATEGY 2030

_ OUR GOALS
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About us = MENU

GOAL1

ISO STANDARDS USED EVERYWHERE
ISO Standards used

To realize our vision, our standards must be widely used. We everywhere
need to ensure that our standards are high quality, easily
accessible and usable, and that people understand the
henefits that they bring.

Vision
Making lives easier,
safer and better

GOAL 2

MEETING GLOBAL NEEDS
Meeting All voices

To realize our vision, we must develop consensus-based global needs heard
standards that are relevant and respond to current and future
challenges. We must focus on getting the right standards to
market at the right time, with the right content and in the right
format.

GOAL3

ALL VOICES HEARD

To realize our vision, our system must foster diversity and
inclusivity. We need to ensure that we attract and retain the
hest experts and enable everyone to participate. We must
listen to all voices, both in the development of standards and
when making decisions as an organization.




J Goal 15: Life on Land

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
GOAL 5: GENDER EQUALITY
ACHIEVE GENDER EQUALITY AND EMPOWER ALL WOMEN AND GIRLS




¢, Como puede la normalizacion UNE
promover la igualdad de genero? ===

Sensibilizacidon sobre las normas en apoyo de la
igualdad de género

2. Aumento de la participacion de la mujer en |la
normalizacion

3. Incorporacion de la perspectiva de género en el
proceso de elaboracion de normas

4. Elaboracion de normas en apoyo de la igualdad

entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer




Aplicar una perspectiva de género UNE

a las normas ISO

Las normas ISO representan directrices
reconocidas a nivel mundial basadas en la
colaboracion internacional.

 Tienen impacto en casi todos los aspectos de Ia
vida diaria

 Buscan proteger la salud del planeta y de las
personas

* Facilitan el comercio y la innovacion

* Son aplicables a todas las empresas, grandes y
peguenas




Las normas pueden promover la igualdad de género vy el

empoderamiento de la mujer

Hasta la fecha, 173 normas ISO contribuyen, o tienen el potencial
de contribuir, al ODS 5:

-1SO 30500: Sistemas de saneamiento sin alcantarillado - requisitos de diseno y ensayo
- 1SO 26000: Guia de responsabilidad social

- ISO 45001: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

- ISO 30415: Gestion de RRHH — diversidad e inclusion

- 1ISO IWA 34: Emprendimiento femenino — Definiciones clave y criterios

generales

- Nuevo Proyecto de Norma ISO: Guia para la promocioén e
implementacion de la igualdad de género en las organizaciones (ISO/PC
337 promovido por Francia)

Mapeo entre Normas ISO y ODS ENLACE



https://www.iso.org/sdg/SDG05.html?showstandards
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