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¿Qué es 
la Norma 
ISO 53800?

La igualdad de género 
significa conseguir los mismos 
derechos, responsabilidades 
y oportunidades tanto para 
mujeres y hombres como para 
niñas y niños, de forma que 
ninguno de ellos quede en 
desventaja. Esta norma ISO 
se focaliza en la desigualdad 
resultante de la organización 
jerárquica de los roles de género 
asignados a mujeres y hombres, 
niñas y niños.

La Norma ISO 53800 proporciona:

Orientación sobre 
cómo promover e 
implantar la igualdad 
de género y el 
empoderamiento 
de las mujeres

Directrices para que 
las organizaciones 
desarrollen las 
capacidades 
necesarias para 
conseguir una cultura 
de igualdad de género 
y empoderamiento 
de las mujeres

El marco, los recursos, 
las políticas, las 
herramientas y las 
buenas prácticas 
que permitan 
contextualizar, 
promover e implantar la 
igualdad de género
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¿A quién 
aplica esta 
norma?

Todas las organizaciones públicas y privadas 
podrán utilizar la futura Norma ISO 53800: 
empresas, ya sean pequeñas, medianas o 
grandes; organismos gubernamentales a nivel 
nacional, regional o local; así como cualquier 
otro tipo de organización.

Con independencia del grado de madurez de 
las organizaciones en cuestión de género, la 
norma fomenta que todas hagan progresos 
en términos de igualdad de género en sus 
operaciones y actividades permitiéndoles 
fijarse continuamente nuevos retos y objetivos.

“Esta norma promueve la transformación 
cultural global hacia la igualdad de 
género”
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¿Por qué es 
importante 
la Norma 
ISO 53800?
La igualdad de género no es una cuestión 
de las mujeres, sino que debería importar 
a todas las personas y organizaciones. Se 
debería ver como una cuestión de derechos 
humanos y como una premisa y un indicador 
para un desarrollo sostenible centrado en las 
personas. A pesar de los avances reales que 
se han conseguido, la desigualdad de género 
y la discriminación contra las mujeres y las 
niñas sigue estando muy presente en todos los 
ámbitos de la vida y en todos los países.

1 ILOSTAT 2020.
2 ONU MUJERES 2017.
3  Ranking of the feminization of executive bodies in SBF 120 companies – 2019 / HR Convictions – Secretary of State for Gender Equality and the Fight against Discrimination.
4 Organización Internacional del Trabajo, 2019.
5 OECD Statistics and Data Directorate, 2020.

¿Sabías que…?
•	 solo una de cada dos mujeres en el mundo 
está integrada en el mercado laboral, en 
comparación con nueve de cada diez hombres,1

•	 una vez con empleo, las mujeres a nivel mundial 
solo ganan 77 céntimos por cada dólar que 
gana un hombre,2

•	 las mujeres siguen siendo minoría en los 
órganos de gobierno3 y otras posiciones de 
poder,

•	 en paralelo, el trabajo remunerado y el no 
remunerado siguen estando desigualmente 
distribuidos, ya que las mujeres y las niñas 
dedican más tiempo que los hombres y 
los niños al cuidado de personas y tareas 
domésticas no remunerados,4

•	 por último, de acuerdo con las estimaciones de 
la Organización Mundial de la Salud, casi una de 
cada tres mujeres ha sido víctima de violencia 
física o sexual durante su vida, por no mencionar 
la violencia psicológica, económica y social.

La Norma ISO 53800 sirve de apoyo 
a cualquier organización para cumplir 
varios ODS, especialmente el ODS 5, 
dado que 104 de los 246 indicadores 
de Naciones Unidas tienen metas 
relacionadas con el género.5

 Como palanca para acelerar el avance y la 
consecución del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, 
el propósito de la Norma ISO 53800 es promover la 
igualdad de género entre mujeres y hombres en las 
organizaciones. En una organización comprometida 
con la igualdad de género, la igualdad debería 
entenderse como un marco metodológico. La 
igualdad de género debería considerarse como 
transversal y estratégica para la organización y 
estar integrada en su cultura. La Norma ISO 53800 
proporciona apoyo al ofrecer un enfoque, métodos y 
herramientas operativas.

Aumentar la participación
e igualdad de oportunidades
de liderazgo en la vida política
e institucional, profesional

y corporativa

Prevenir y acabar
con todas las formas 
de discriminación
por razón de género
y promover los 
derechos de las 
mujeres y las niñas

Impulsar el 
empoderamiento
de las mujeres, 
especialmente el 
empoderamiento 
económico

Dimensión 
interna de la 
organización

Actividad y 
operaciones 
financieras de
la organización

Relación con
los grupos de 
interés

Comunicación 
interna y
externa

Abolir los 
estereotipos y los 
sesgos de género 
en la organización

Proteger la salud y 
especialmente los 
derechos y la salud 
sexual y reproductiva

Prevenir y acabar 
con la violencia 
sexual y por razón 
de género

Educar y mejorar el 
acceso a la educación y 
la formación, incluyendo 
la formación vocacional

¿Qué 
beneficios 
puede 
proporcionar 
la Norma 
ISO 53800?

Las organizaciones que implanten la igualdad 
de género en sus actividades y la incorporen 
a sus iniciativas internas y externas podrán 
percibir que actúa como palanca y fuente de 
mejores resultados para la organización. En 
este sentido, las organizaciones:

1. Contribuirán al desarrollo económico y 
social, que es un elemento importante de la 
responsabilidad social, y podrán reflejarlo en sus 
informes de sostenibilidad.

2. Reducirán la tasa de rotación de empleados, 
asegurarán una contratación de calidad, crearán 
un entorno de trabajo más fuerte, productivo e 
innovador, fomentarán una colaboración eficaz 
y en última instancia conseguirán un mejor 
desempeño y resultados más certeros.

3. Mejorarán la toma de decisiones como 
consecuencia de un liderazgo más equitativo, 
y las organizaciones con fines de lucro podrán 
aumentar la rentabilidad, por ejemplo, ampliando 
sus clientes, identificando nuevos mercados y 
disminuyendo los costes de retención. 

Prioridades estratégicas y Objetivos de la Norma ISO 53800
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¿Quién está 
desarrollando 
la Norma 
ISO 53800?

La Norma ISO 53800 la está desarrollando un 
grupo internacional de más de 50 expertos de 
diferentes grupos de interés que trabajan en 
el comité de proyecto ISO/PC 337, Directrices 
para la promoción e implantación de la igualdad 
de género. 

Más información en https://www.iso.org/
committee/8760315.html

 Proponente

 38 Países participantes

 23 Países observadores

Fase actual 
de la Norma 
ISO 53800
La Norma ISO 53800 está en desarrollo. Se 
encuentra en la fase de borrador de norma 
internacional (Draft International Standard, 
DIS). Los miembros de ISO pueden mejorar 
este proyecto de norma con sus aportaciones 
en esta fase. 

Inicio de la votación en fase DIS: 
2023-04-24
↓
Fin de la votación en fase DIS:  
2023-07-17
↓
Publicación (prevista): 
Primer cuatrimestre de 2024

Publicación
La publicación de la Norma ISO 53800 está 
prevista para el primer cuatrimestre de 2024 
en inglés, francés y español.
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