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Mision SEGG

Trabajar desde el conocimiento cientifico, |la investigacion,
la prevencion, la docencia y la atencion profesional, para
garantizar los derechos, mejorar los recursos y apoyos,
para favorecer la calidad de vida de las personas mayores,
y consiguiendo una sociedad mas justa y mejor con todas

las personas de las diferentes generaciones.

2.550 socios/as, mas de 25 profesiones y 71 anos de historia



Valores SEGG

1. Dignidad y ética: Buscamos promover una ética asistencial y relacional que definitivamente incorpore

el principio de autonomia y, por tanto integre los valores de la persona atendida a las decisiones
relacionadas con su vida.

2. Justicia, equidad y solidaridad: En la defensa de los derechos de las personas mayores como
ciudadanos de pleno derecho, sin ningun tipo de discriminacion. Para una sociedad mejor con todas
las generaciones.

3. Profesionalidad y compromiso: Desde la competencia profesional y la colaboracion interdisciplinar,
impulsar la investigacion y difundir el conocimiento cientifico y las propuestas de las secciones de
geriatria, gerontologia y biologia.

4. Honestidad: Gestion responsable y transparente, siempre orientado al bien comun de la SEGG, los
colectivos profesionales y de la ciudadania.

5. Creatividad: Para impulsar nuevos espacios de dialogo y nuevas soluciones de futuro.



Modelo Multisistemico LideA

de implicacion con la vida o participacion

Participacion es la decision y accion de un individuo, que se implica, genera
o realiza acciones para el beneficio de otras personas y de la sociedad

Factores culturales.
Condiciones politicas,
econdmicas, educativas, sanitarias,
ambientales, etc.

FOI‘O
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Liderazgo de Mayores

Estructuray sistema comunidad
Estructura y patrones familiares
Condiciones socio-econdmicas, etc.

Factores de Educacion, Renta,
Personalidad, Funcionalidad,
Competencias, Red social
MOTIVACION / COMPROMISO




€ RESPONSABILIDAD / LIDERAZGO
Dar sentido a la vida.
Aportar a los demas.

IMPLICACION \ Promover una sociedad mejor.
CON LAVIDA O -
PARTICIPACION SIS 7S

[ PRODUCTIVIDAD ]

Actividad participativa en la sociedad

Trabajo remunerado o no remunerado: Aportaciones en/con:

- En administraciones publicas. - Voluntariado y solidaridad. F

- En partidos politicos. - Arte y cultura. 0|"0

- En organizaciones de mayores. - Opinién y comunicacion. d

- En organizaciones empresariales. - Aprendizaje, docencia. Ll E

- En organizaciones sindicales. - Conocimiento, investigacion. Liderazgo de Mayores
- En otras organizaciones civiles. - Aficiones, deportes, viajes.

- Apoyo a Familia y amigos.
- Otras para desarrollo y satisfaccion personal.

Ref. R. Fdez.-Ballesteros, A. Bohdrquez, Foro LideA 2015. Inspirado en Berkman, et al., 2000 y Levasseur, 2000.



Estandarizacion en servicios sociales

Tipos de Servicios Sociales:

e Teleasistencia: 769.336 personas (8,89 % del total de personas
mayores). El 76 % son mujeresy el 67 % supera los 80 afios.

e Servicio de ayuda a domicilio: 326.043 personas usuarias, supone
casi 4% de personas de 65 anos y mas. El 73 % de las personas
usuarias son mujeres y el 65 % supera los 80 aios.

e Hogares: 3.800.334 personas asociadas, de las que el 54 % son
mujeres, y un indice de cobertura de 43,90%.

e Centros de dia: 90.577 plazas distribuidas en 3.387 centros, lo que
implica un indice de cobertura de 1,05%. El 70 % son mujeres y el 69
% superan los ochenta afos

® Servicios de atencion residencial: 5.973 centros con un total de
381.333 plazas y un indice de cobertura de 4,40

Informe 2016 (datos a dic.
2015). Personas mayores en
Espafia. Documentos Técnicos
y estadisticos. Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad
http://www.imserso.es/InterP

resentl/groups/imserso/docu

ments/binario/112017001_inf

orme-2016-persona.pdf
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Estandarizacion en sanidad

Datos de hospitales publicos:

SNS con 453 hospitales (324 publicos), 157.665 camas instaladas, 2,4 camas por 1.000
habitantes y 38,8 plazas de hospital de dia por 100.000 habitantes.

286 hospitales generales, 29 especializados, 93 de media y larga estancia y 45 salud mental.
SNS: 4,1 millones de altas al aio, estancia media hospitalaria de 7,8 dias.

Datos de atencidn primaria:

SNS: 3.050 centros de salud y 10.077 consultorios de atencidn primaria.

Consultas médicas es 5,2 visitas por persona /afioy 2,9 en enfermeria.

El grupo de 85 a 89 aiios es el mas frecuentador.

Cada persona atendida con 7,3 problemas de salud en el afio (crénicos o agudos).

Consulta > 64 afos: enfermedades cronicas (hipertension, trast. lipidos, diabetes, cataratas 'y
artrosis). La actividad domiciliaria casi 13 millones de visitas al afio.

Gasto sanitario:

El gasto en 2015, 99.974 millones € (71.036 millones gasto publico), el 9,3% del PIB (El gasto
publico fue el 6,6 % del PIB).

El gasto de hospitales: 41.897 millones de euros, el 41,9% del gasto total.

Las administraciones regionales, financian el 91,8%.

El 66,1% de los ciudadanos valora favorablemente el sistema sanitario espafiol.

Informe Anual del
Sistema Nacional
de Salud 2017

https://www.mscbs.g
ob.es/estadEstudios/
estadisticas/sisInfSan

SNS/tablasEstadisticas
/InfAnualSNS2017/Re
sumenkEjecutivo2017.

pdf

https://www.mscbs.g
ob.es/estadEstudios/
estadisticas/sisInfSan

SNS/tablasEstadisticas
/InfAnualSNS2017/3

CAP_17.pdf

https://www.mscbs.g
ob.es/estadEstudios/
estadisticas/sisInfSan

SNS/tablasEstadisticas
/InfAnualSNS2017/8

CAP_17.pdf
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IN Instituto
Nacional de FOPO

Métodos
e Estadistica y proyectos

A AA B & INEbase Liderazgo de Magores

SOMOS MAS DE 9 MILLONES DE PERSONAS MAYORES EN ESPANA
- INEbase / Estadisti... / Estadistica del Padrén Continuo. Datos provisionales a 1 de enero de 2019

Estadistica del Padrén Continuo. Datos provisionales a 1 de enero de 2019
Nacional

PERSONAS MAYORES TOTAL
EN ESPANA Ambos sexos Hombres Mujeres
Total de poblacién 47.007.367 23.033.803 23.973.564
Total Personas mayores 9.055.580 3.911.133 5.144.447
% mayores/total poblacion 19,3% I

% de mayores por género — 43,2% 56,8%
Mavores de 80 anos 2.864.341 1.052.328 1.812.013




N ALIANZA

ACEB CIENTIFICO-PROFESIONAL
ESTADO DE BIENESTAR

RETO 2030: DEMOGRAFICO

En 2019:
2033: 49.016.091 personas
(+65 anos: 12.352.065 25,2%)

Esperanza vida a los 65 anos:
Hombre 20,7 anos y mujer 24,4 anos



5 Retos estandarizacion
en Sanidad y Servicios Sociales

1. Definir el perfil de poblacion sociosanitaria y avanzar

en la Cohesion de sanidad y Servicios Sociales en la
atencion integrada a esta poblacion.

2. Categorizar los recursos sociales y sociosanitarios, por
tamanos y nivel de complejidad.



5 Retos estandarizacion
en Sanidad y Servicios Sociales

3. Definir los estandares de porcentaje de cobertura de

recursos de servicios sociales por numero de personas
mayores (Estatal y autonomicos).

4. Definir y medir indicadores de calidad y resultados
(Indicadores normas UNE 158.000 mejorados.

5. Tras dos afios de medicidn establecer estandares.



™\ ALIANZA

acee® ALIANZA  ow  RETO 2030: EDUCACION, SANIDAD,
PIPOREEEETT SERVICIOS SOCIALES Y PENSIONES

Ley General de Sanidad

1986
o T o= Pacto de Ley de Promocion de la Autonomia NO hay Ley
. ~ Toledo de Personal y Atencion a las personas en Organica de
pensiones situacién de dependencia Servicios Sociales
gy 199 2006
1985 193 1998 2003 2008 2013 2018
| ] l | | ] l
I 1 1 1 1 | |
LODE: Ley organica de LOE: Ley organica de educacion
derecho a la educacion 2006
1985

LOMCE: Ley organica
para mejora de calidad
educativa
2013

LOGSE: Ley organica de
ordenacion general del
sistema educativo de Espaia
1990

Fuente: Webs Ministerios.



